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icinde bulundugumuz 21. yiizyilin ilk geyreginde, diinyanin bitiin Glkeler] egitimi ilerleme
stirecinde vazgecilmez bir alan olarak kabul etmektedir. Ulkelerin kalkinmasini saglayacak bu egitimin
en temel 8gelerinden birisi de 8gretmen egitimidir.

1963-1964 egitim-6gretim yilinda faaliyete baslayan ve gegen strecte Ulkemize on binlerce
Bgretmen yetistiren kurumumuz bugiin lisans dizeyinde sekiz bélimle Bgretmen yetistirirken diger
taraftan da yiiksek lisans ve doktora programlariyla bilimse! arastirma, yayin ve baska iniversitelerin
egitim fakiilteleri de dahil clmak {lizere 63retim lyesi yetistirme faaliyetlerine devam etmektedir.
Ayrica, Yiiksekdgretim Kurumunun izinleriyle egitim fakiiltesi disindaki fakilte mezunlarina yonelik
olarak her biri 14 hafta olan iki dénemlik pedagojik formasyon egitimi sertifika programi agllarak 16
alanda dgretmen yetistiriimektedir.

Ogretmen egitiminde niteligi artirmak gene! egitimde beklenen basary! saglamanin en
onemli vasitasidir. Fakiiltemiz bu amaca hizmet etmek icin caba gbstermekte ve nitelikli 6gretmenler
yetistirmek icin gerek alt yapiyl hazirlama gerekse uzman dgretim elemani yetistirme ve temini igin
caba gbstei‘mektedir. Yerleskemizin ¢evre aydinlatmasi tamamlanmig ve yerlegke icerisinde gevre
diizenlemeleri yapilmistir. Bunlanin- yani sira, bolim  ve/veya programianmizin ihtiyaclar
dogrultusunda akademik ve idari personelin ¢aligma alanlanyla Egitim-Ofretim ortamlar da bilgi
iletisim teknolojileri, 6§retim arag-geregleri ve mobilya-mefrusat yoniinden donatiimis ve eksildikler
giderilmeye ¢alisiimaktadir.

Gincelenen lisans programlar ile se¢meli ders oramini en az % 25 oranina cikaran
uygulamamiz, fakiilte genelinde yiiritiilmeye devam edilmistir. Butin programlarimizda egitim goren
dgrencilerimize “cift anadal” yapma firsati olusturan diizenlemeler yapilmistir. Bununla birlikte
“milkemme! iyinin diismanidir” dzdeyisinden hareketle hep daha lyiye ve daha giizele dogru ¢aba sarf
etmek gerektigi anlayisina dayali uygulamalar yapmaktayiz.

Prof. Dr. Sule BAHGECI
Fatih Egitim Fakiiltesi Dekan V.
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I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Bilimsel anlayigh, ¢agdas, demokrat, {iretken, ekip ¢alismas: ve liderlik 6zelliklerine sahip,

degisen kosullara uyum saglayabilen, iletisim becerileri yiiksek, egitim teknolojilerini uygun

sekilde kullanabilen, grenmeyi dgrenmis ve kendini yenileyebilen, ¢esitliligi bir zenginlik
olarak algilayan, kiiltiire ve sanata duyarli, meslegine adanmislik duygusuna sahip, 6zgiiveni
ve hosgdriist olan, milli ve manevi degerlere sahip, iilke gikarlarim kendi ¢ikarlarimin dniinde

gbren dgretmenler yetistirir.

Egitim-Ggretimde karsilasilan sorunlara ¢oziim olabilecek arastirmalar yapar ve bu

arastirmalar ytiriitebilecek akademik elemanlar yetistirir.

YOKiin organizasyonu kapsaminda bagka {iniversitelerin egitim fakiiltelerine 6gretim dyesi

yetistirir.

Milli Egitim Bakanligma bagli kurumlar basta olmak iizere yurtici (FARABI) ve yurt disindaki
(ERASMUS programi dahil) kurumlarla ighirligi yaparak karsilikh gelisirn destedi saglar.
Vizyon

Ulkemizin kalkinmasinda énemli bir isleve sahip olan egitim hizmetlerinin daha nitelikli

sekilde sunulmasina katk: saglamak.

Yiiriitilen bilimsel arastirmalarla tilkemizdeki ve diinyadaki egitim sorunlarmin ¢éziimiine

katkida .b ulunmak.

Gelecegimizin givencesi olan iilkemiz genclerini yetistirecek istlin nitelikli 6gretmenler

yetistirmek.

Birinci ve ikinci maddede ki katkilar: saglamakla ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin bir

fakiilte olmak
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiilte ve birimlerin temsilcisi Dekan, Rektoriin 6nerdigi adaylar arasindan 3 yil siire ile atanir.
Dekan calismalarinda kendisine yardimc olmak iizere, fakiiltenin ayhkl ogretim {iyeleri
arasindan iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.

Dekan ayrica, egitim-Ggretim faaliyetlerinde istenen hedeflerin tutturulmasi, bilimsel alanda
uluslararasi basarinin yakalanmasi, 6grencilerin bagarisim etkileyen faktérlerin irdelenmesi ve
gerekli Onlemlerin alinmasy, giivenlik, akademik, idari ve mali denetim, i¢ denetim, egitim ve
mali konularin aksamadan yiiriitiilmesinde Rektore karsi sorumludur.

YOK'iin 2547 sayith kanunda belirtildigi iizere Fakiiltemiz Ogretmen yetistirmekle yetkilidir. Bu
yetki baglaminda Fakiiliemiz Atatiirk ilke ve inkiliplarina bagh dgretmenler yetistirmekten
sorumludur.

Fakilltede en {ist yonetici olan Dekan, fakiiltenin stratejik plammin ve bittgesinin kalkinma
planina, yiltik programlara, fakiiltemizin stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet
gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasinda, sorumluluklari altindaki kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini saglamakta, kayip ve kétiiye
kullaniminin énlenmesinde, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gbzetilmesi, izlenmesi
ve Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesinde Rektor’e kars: sorumludur.

C. Idareye Niskin Bilgiler

Fakiiifte Kurciu Oyeleri

-Prof.Dr. Sule BAHGECT | 05052016
[ Prof.Dr, BElent SARTH. - Matematik ve Fen Bil;mlerl Egltirm Eiﬁlum E:askam B 20.1@.'2&1'5':
" Prof.Dr. Hatice ODACH | EBitima Bitimles B&IUm Bagkany i T 0 U 16.06.2004
Prof.Dr. Hasal KARAL S ‘jﬁllglsavar ve Br ek EEitimi Baltm Ba;kam L pLaR.eeIg
Prof.Dr; Ismiail Hakki | DEMIRCIOGLU o Sosyal Bilimler ve Thrkee ESitim Balum_a_a;kam ol 200102016 ¢
Prof. Dr. Muammer GAMK 7 Temel Egitim Balim Saskan/Profesar Uye’ 2 1B 122006
Dog.Dr. WEKayhan KURTULDL 77 "Glmel SaAnatlar EZitini Boliim Bagkani L 02.03.2015
A Qoc.Dr. Orhan CAKIROGEY 00 {fizel Egitim BBlm Bagkar " s oo 15042014
Yrd.Doc.Dr. Servet CALIK 70000 0 Yabana Diller Egltlm:BB!um Basksm . 11052015
Prof Dr. Ahrhet ZEKT SARS 5 00 ¢ Profesdr Oye & 0. ih v oo 28112016
Prof.Dr. Hikmet YAZICL 505 “Prafessr Oye o0 CLURdananls
Due.Dr. Vesile QKTAM 50 5 Dogent Bye 1 21320161
Dot Dr. Arzis SAKA i Dogent Oye __ . 23.08.2015 -
":'rﬁ Bag. Dr Mussafa UREY : ¥ardimo Dogeng Oye 100008 L 123.&6:.2_615:--
Fakiiite Sekretari ¥okiip KURTL.EI.DU L RapOFBr .oy e e

Fakiilte Y dnetim Kurule Uyeler

Pref.Dr. Sulé BAHGEC DEXAN _ - 05.09.2016
| Prof.Dr. Hatice GDACH . Profesir U"f& o 30.11.2018
Prof.Dr. Ahmet Zeki SAKA Profestr Oye - 30112016 - -
Prof.Dr. Haluk SZMEN Prafestr Lye ' 15.01.2015
Dog.Dr. Rahmi (IGEK Dogant Oye © - 30.00.2015
Dog.Dr. Raif KALYONCU Dogent Uye - - 24.05.2015
¥rd.Dog.Dr, hehriet AKPINAR : Yardimo Dogent Uye . 10.11.2015.
Fakilte Sekrateri Yakup KURTLLDU - |- Reportdr . ' : : .
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Yonetim Kadrosu

Dekan Yarduncs:
Prof.Dr. Biilent GUIVEN

(P54
Brof, Br, Marasuney CALIK
Ternel EBitim Bl Baskam

DEKAN ,

Prof.br. Sule BAHCEC]

Yakup KIRTULDU

Dekari Yardimaos
Yed.Dog.Dr. Mehmet
AKPINAR

Prof.De. Ismail Hald DENIRCIDALY

Sosyst Bilimlar ve Tirkee EZitimi Baidm Bagan

- Prof.fiv Hatiee DBACK
Egitim Bilimieri Baliim Bagkars

Dog.fr. M. Kayhan Lo
Gitzal Sanatiar ESitimi BAlGm Bagham

Yerh, Dag.Dr. Orhan CAKIROGLL
Dok EERtn: Biiliny Bagkary

- Prof . Hasan HARAL

Bilgizayar ve égretim Faimotajilar Efitimd Bitim Bagkam

Yrif D D Servat (;ézi?:
Yabano Ditter EZitim Bolim Bagkan




rexdarans ensass see 6ORANE ERERRNSARESY HEE 400 SRO RS LR REH HPRS 2016 Birim Faaliyet Raporu

1- Fiziksel Yap1

Fakiiltenin Tarihgesi

Fatih Yiiksek Ogretmen Okulu, 11 Kasim 1981 tarih ve 2547 sayili kanun hiikmiinde kararname
ile "Fatih Egitim Fakiiltesi" adiyla Karadeniz Teknik UIniversitesi biinyesine alinmistir. Fatih
Egitim Fakiiltesi'nin gekirdegini 1963-1964 epitim-6gretim yilinda agilan iki yillik Fatih Egitim
Enstitiisii olusturur. 1968 yihinda 6gretim siiresi {i¢ yila ¢ikarimugtr. 1978 yilinda egitim siiresi
dért yila gikarilarak Fatih Yitksek Ogretmen Okulu adim almugtir.

Fakiilte, Akcaabat Ilgesi S6giitli Mahallesinde yer alan KTU' niin Fatih Kampistine 1984 yilinda
tasinmigtir. Fakilitede, dershane ve {gretim elemanlarinin odalarinin bulundugu A, B, C, D ve F
olarak adlandirilan bes blok binasi diginda dekanlik binasi, kiitiiphane ve kiiltlir merkezi yer
almaktadir. Ayrica Fakiilte yerleskesinde, lletisim Fakiiltesi, Devlet Konservatuvari, Egitim
Bilimleri Enstitiisi, Beden Egitimi ve Spor Yitksekokulu, Uzaktan Egitim Merkezi, spor tesisleri,
laz ve erkek dgrenci yurtlari, dgrenci kantinleri, 6grenci yemekhanesi, sosyal tesisler ve 6gretim
elemanlarina tahsis edilen lojmanlar mevcuttur.

1.1.Karadeniz Teknik Universitesi Taginmazlarinin Dagilimi (*)

tal Mulklyet DurumunaGore -Té;iniliéi',Ala (r

S

_Universite

h,Mélify_e. Haz -

16632364 m? | 53.396.72 m?

Fatih“Yerleskesi

1.2 Karadeniz Teknik Universitesi Kapali Alanlarin Dagihmu (*)

3092 m? | 5744 m? 9281 m? 13.658.8 m? - 41.432.8m?

Fatih Egitim Fakiiltesi

1.3. Tasitlar ve Tasinir Malzeme Listesi
1.3.1! Tasitlar

=

Mercedes 1985 61 DR 203
TOPLAM 1
*Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlif dolduruiacaktir.
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Birimi | - .

 Miktar

Tarim ve. orm ik Makmelerl e Aletlen

Insaat Makineleri Ve Aletleri-

_| Atdlye Makineleri ve Aletleri

{s Makineleri ve Aletleri

Giig Elektronigi ve Basinch Makmeler 1le Aletlerl

i Posta Makm_elerl

Elole ) u]s jwmir

Kurtarma Amaglz'Cihd‘z“Ve Aletler

Olciim, Tarti, Cizim Cihazlan ve Aletleri. -

Tibbive Blyolo;lk Amacl Kullanilan Cihazlar ve Aletler

Arastirma ve Uretim Amacli Cihazlari ve Aletleri

Miizik Aletleri ve Aksesuarlart.

- Spor Amagll Kullamlan Cihazve Aletler

‘| Haberlesme Clhaz]arl

‘Ses, Gortintil ve Sunum Cihazla

: Aydlnlatma Clhazlarl

%@“?FWNH

[t o rafis
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2016 Birim Faaliyet Raporu

“Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
0550 Kisilik |* 51-75 Kisi | 76-100Kisi | 101-150 Kisi | 151-250Kisi.
" Toplamm? " | " Toplam m? Toplamm? |- ;Toplamm?®- |- Toplam i
Adet
Toplam m? 950 140
Adet .5 34 3 4
Toplam m? 696 2751 271 463
Adet 12
Toplam m? 1060
Adet 6
Toplam m? 408
Adet 1
Toplam m? 39
Adet 2
Toplam m? 169
Adet 1
Toplam m? 17
Adet 1
Toplam m? 18
Adet 3
Toplam m? 47
Adet 1
Toplam m? 66
Adet 24
Toplam m* 453
Adet 1
Toplam m? 54
Adet 1
Toplam m?® 19
Adet I
Toplam m? 120
| Adet 1
Toplam m? 21
Adet 1
Toplam m? i2
Adet |
Toplam m? 24
Adet 1
Toplam m? 57
Adet
Topiam m”
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1.4.1. Dersliklerin Teknolojik Donanum
SR . . |. Dersliklerdeki Projeksiyon -

o ° _ DT R Dersliklerdeki Akl
Projeksiyon. | - Cihaz1Qram > #| - Akilhi Tahts: :

( Anﬁ-?;l ];fll;fAstz{} f:-bLab * Ctham Olan. - {Projeksiyon Cihaz1Olan - * OlanDerslik | (Aklﬁl_ Tahtas: Ola
' ¥ ) | Derslik saytst . Derslik Sayist /Derslik -7 |- aylst Derslik Sayisr /Derslik

+Bi;¢ysel'(,‘.ahs;‘ha. Odas1) . Say1s1)*100 . Sayis1)*100 -

136 120 89 12
*Tim birimler tarafindan dolduracaktir.(Derslik+anfi sayisi bilgileri 1.4 Egitim alan sayisi ile ¢alismemeli)

1.5- Sosyal Alanlar

1.5.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

0% . Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar .
Bolimler Sayis1 {Adet) Kapal: Alan1 (m?) Kapasitesi {Kisi)
| Oprenci Yemekhanesi 1 550 m? 400
Personel Yemekhanesi - - ' -
Kantin 2 859 m? 600
Kafeterya 1 550 m? 150
TOPLAM 4 1959 m? 1150

1.5.2. Lojmanlar

TEL L iy roLeimanlariie . O TE e a0 s ol B
1 0dalh 2 0dalh 3 Odah Digerleri | Kapah Alan m? TOPLAM
Bos 14 - - - 448m? 14 Adet Bos:
Dolu 106 - 8+23 - 7179m? 137 Adet Dolu
TOPLAM 120 - 31 - 7627m? ‘ 151 Adet

A¢iklamalar:
> 1 odah lojman say1s1 toplam 120 adet olup, her biri 32 m? dir. 1 odal lojman toplam alam 120 m?x
32=3840 m?dir.

» 3 odali lojman say1s;; memur lojmanlar: 8 adet olup, {ist katlar 105 m2; alt katlar 100 m? dir. Memur
lojmanlarimn toplam alan toplam 820 m? dir. Ogretim elemam lojmanlari 23 adet olup, her biri 129

m? dir. 3 odall lojman toplam alan 3787 m2 dir.

v Toplam lojman sayis1 151
v Toplam lojman alam 7627m?

1.5.3.Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/Cok Amach Salenlar

“;lqi]u, Egjitim S

i

FATIH EGITIM FATIH MAHMUT GOLOGLU
FAKULTESI YERLESKESI MERKEZI

KULTUR 1600 600
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1.6. Hizmet Alanlan

1.6.1. Akademik/idari Personel Hizmet Alanlan

L _ | Sayisi(Adet) S Alam(m?) * Kullanan Sayist (Kisi)
Akademik Calisma Odasi 163 3092 169

idari Calisma Odas1 54 5744 45

Toplam 217 8836 214

1.6.2 Kiitiiphane Hizmet Alanlar

_ o - Alani (m?)
Bagimsiz Calisma Salonu 1 540
Bagimsiz Calisma Salonu (-2) 1 340 140
Bilgi Tarama Odas1 5 62 6
Tezler Odast 1 40 16
Toplam 8 1023 242




2016 Birim Faaliyet Raporu

2

2- Orgiit Yapisi

Fatih Egitim Fakiiltesi'nin Orgiitleme $Semas: Asagida Gosterilmigtir.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Kullanilan E-Sistemler

Tim A'kader_nikveidari Parsonek -

Fak(lte Sekretari Yakup KURTULBU

Fakiilte SekreteriYakup KURTULDU

rnza vetkaiteri Modala (IVEM) -

Fakiifte SekreteriYakup KURTULDU

BzigtsayarI,jleimentOrhanZORLA :

Karhu Personiel Harcamatar Yanatim Sistemi [KpHYs) - sef Ochan GAKICE
R : .. §ef Orhan CAKICE L
Har_cama‘fonetmei_s.teml(HYs.] e - sef Galay BIRINCIKOSE (710

Taginr Ka'\'(r't‘\};e Yonetsn Sisteimi (TKYS) S

. Tekn. Abdullah BAYRAKTAR

Ayn.Syny H.Tahsin KOCABAG - - ...

'XBS Kullanics Haporlan - “SefOrhan CAKICS i .
E!ektrokacE!uk Biidmml SRR ‘gef Galay BIRINCIKOSE - 1000 &
Kami Elektronik Bordro Sistzmi {e—bordm} .§efOrhanCAKICT -

Yonetic1] ' “Prof.br.Sule BAKCECG & 0

?une_'t:[‘c.f-z. R

. rakotie Sekreter Yakiip KURTULDY | ©

Kullamci-t

seforhanCAKICS . TR

Kuﬂémcﬁ- s

- §ef Orhan GAKIC|

Kishanice3 20

stratejik Plan Bilgi Sistem <

" Bligisayar lylatmeniOrhan 20RLA
. Btlam Bagkanhkiart . :
" rakijite Sekretert 1 -

ligili Personal

Nekan Yanetio,

Fakiiite Sekreteri

T EIPESA Y B PR RV R RN A R ey Y {\ <l |«

- gefCrhanCAKIC .~ ..
. afGolay BIRINCEKOSE ;-
CFekn, Abdulish BAYRAKTAR -

'Yazﬂlm . . - ' -

Masa Ustii Bilgisayar . 100 300 63 463
Tasmnabilir Bilgisayar 3 43 23 99

3.3- Kiitiiphane Kaynaklan

Bolimii Kitap Perlyodlk Yaym | Elektronik Yayin : Digerleri | TOPLAM

{Basili kitap) {Basih Dergi) e-kitap e-dergl {cd ve dvd)
Tip 29 29
Fen Bilimleri 1997 1997
Sosyal bilimler 3205 3205
Digerleri 7506 2096 9602
TOPLAM 12737 2096 14833

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

_arliotfﬂlfuytituj%;
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Baski makinesi
‘Fotokopi makinesi
Faks

“Fotograf makinesi.
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar
- Miizik Setleri
Mikroskoplar
-DVE le

4- insan Kaynaklar1
4,1- Akademik Personel

Profesor
Docent 24

o ;/Oretim Uyel | v
Qgretim Gérevlisi 41
Arastirma Gorevlisi 27

Genel TOPLAM 169

& Profesdr B Docent ® Yardimo Dogent B Ogretim Goérevlisi B Arastirma Goreviisi 8 Uzman

2015 2016

Grafik 1: Unvanlara Gore Kadrolu Akademik Personcl Sayist
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4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
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= R ".Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlan ¢ 0%,

= Unvan,. Geldigi Ulke .= - i :Calhigtign Bolim -
Profesér
Docent
Yrd. Docent 1 Yabanci Diller Egitimi
Opretim Gérevlisi
Okutman 1 Temel Egitim
Uzman
Toplam 2

4.3- Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

e 3 ‘?"Dlger Umversnelerde Gorevlendlrllen Akademlk Personel L
Unvan _ Bagh Oldugu Boliim = - . Géreviendirildigi Umversue
Profesér Sosyal Bilimler ve Tiirkce Egitimi Giimiishane Universitesi
Docgent
Yrd. Docent
Toplam 1

4.4- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
& i Akademik Personelin Yas itibariyle Daglim
21-25Yas | 26-30Yag | 31-35Yas | 36-40 Yas #1-50 Yas
Kisi Sayisi 1 10 29 29 60
Yiizde 0,60 592 17,16 17,16 355 23,66

B 21-25 Arast
B 26-30 Arasi
31-35 Arasi
1 36-40 Arasi
B 41-50 Arasi
51 Uzeri

Graik 2: Akademik Personel Yas Dagihmi
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4.5- idari Personel

.idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére) :
Dolu Bos Toplam
Genel {dari Hizmetleri 28 14 47
Teknik Hizmetleri Sinifi 9 2 11
Yardimc Hizmetler Sinifi 8 11 19
Toplam 45 27 72

idari Kadrolarin Doluluk Orani

DOLU|
ApoLu 62%
H B80S

Grafik 3: 1datt Kadrolarin Doluluk Orant

idari Kadrolarin Simiflarina Gére Dagilimi

. Teknik
Genel Idari Hizmetler
[ Genel idari Hizmetler Hizmetler : . 38%
62% ’

@ Teknik Hizmetler

Bl Yardimai Hizmetler

Yardimcl
+— Hizmetler
18%

Grafik 4: 1dari Kadrolartn Saiflara Gore Dagihimi

4.6- idari Personelin Egitim Durumu

. "% jdari Personelin Egitim Durumu | ; 1T
s s : - . Yiiksek L.ve
llk&gretim Lise On lisans Lisans Doktara
Kisi Sayis1 7 16 13 9 -
Yizde 1556 35,56 28,88 20 -

idari Kadrolarin Mezuniyetlerine G&re Dagilim

Oniisz
Bilkdgretim
B Lise
B Onlisans
O Lisans

Girafik 5: 1dari Kadrolarm Mezuniyetlerine Gore Dagalumi
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4.7- idari Personelin Hizmet Siireleri

" idari Personelin Hizmet Siiresi

Grafik 6: Idari Kadrolarin Hizmet Stircsine Gore Dagilim

4.8- idari Personelin Yag itibariyle Dagilimi

T3yl | a-evi | 7-1ova | 1115wl | 16-20¥1 21 - Uzeri
Kisi Say1is1 - 1 1 1 2 40
Yiizde - 2,23 2,23 2,23 445 88,86
Hizmet Siireleri
BA-6YIl @m7-10vil 11-15Y1 B 16-20Yil & 21 Uzeri

7. idari Personelin Yas itibariyle Dagilim 1 .
21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Say1s1 1 - - 1 20 23
Yiizde 2,23 - - 2,23 44,43 51,11

g 21-25 Arasli
36-40 Arasi
B 41-50 Arasi
B 51 Ozeri

52%

2%

2%
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4.9- Personelin Cinsiyet Dagilimi
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 Kadm Erkek Personel Dagilimi Sayilan* - %

Grafik 8: Personelin Cinsiyet Dagilumt

Kadin Erkek Toplam K% E%
Akademik Personel 66 103 169 39,06 60,54
Idari Personel 5 40 45 11,12 88,88
TOPLAM 71 143 214 33,18 66,82
KADIN
33%
B ERKEK
B KADIN
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4,10- Yillar itibari ile Personel Sayilarimm Dagilimi
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Personel Suifi

o 2016 Y1kt :

Akademik Personel

169
Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel 1 2 2
Idari Personel 41 41 45
Stzlesmeli [dari Personel(4/b) . - .
I5¢i - - -
| TOPLAM 196

Grafik 9: Yillar [tibariyle Personelin Sayilarinin Dagilim
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilan

. Fatih Egitim Fakiiltesi - o iri e Toplam

1941 1941

4056 4056

BOO7 e |0 e o597 L i ae R
290 290

514

i Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Simfi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orant’
o A N I ve IL Ofretim
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplami(a) Viizde*
E K Top. E K Top. Say
Fatih Egitim Fakiiltesi 3 17 20 - - - 40 0,59

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

~ Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani | -
Birimin Adi LYS. LYS sonucu Bos Kalan Doluluk Oram
Kontenjam Yerlesen
Fatih Egitim Fakiiltesi 970 970 - %100
Toplam 970 970 - %100

5.1.4- Yabancl Uyruklu Ogrenciler

" Yabana Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Bolimleri
Kadin Erkek Toplam
Fatih Egitim Fakiiltesi 51 67 118
Toplam 51 67 118

5.1.5- Engelli 6grenci Sayilar1

. Engelli Ogrencl Sayilar ;-

Fatih Egitim Fakiiltesi Kiz Toplam
Onlisans/Lisans/Yiikseklisans 1 6 6
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5.1.6- Yatay Gegisle 2016-2017 Egitim Ogretim Yilinda Yatay Ge¢ig Sayilari

. Kurumbist - o Kurum gl
e Gelen Giden Gecis yapan
Toplam 30 45 12

5.1.7- Ogretim Uyesi Yetigtirme Program1 Hareketliligi

Baska Universiteden gelen
~Aras. Gorevlisi

aska Uﬁiﬁg’e__:__rsitelei'_e_'_gﬁnderilen'
- Aras.Gorevlisi:

{,
“U\ww Y

5.1.8- Mezun Ogrenci sayilari

Fatih Egitim Fakiiltesi ~ ' : % Toplam
1035 1035
249 249

5.2- Kiiltiir Hizmetleri
5.5 Kiiltiir Hizmetleri

Tiyatro ve “Yabanci Diller:Egitimi Boliimii - Tiyatro .o 7%

Oyunlar | Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Bolumu Tiyatro

Matematik ve Fen Bilimleri Bélimii Ogrenci Konserl

Okl Oticesi Kulitbii Ogrenci] KOHSEI"I

Egitim Blhmlen Bolumu O grenc1 Konserl

;fTRT Konser

Giizel Sanatlar Egltlml Bolumu Ogrenc1 Konserl

Konser ve '};Fatlh Egitlm Fakulte51 Ogrenci- Konsey1 Konser RN

Miizikal | Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Tiirk Sanat Muz1g1 Konsen

“::’I‘urkge Egmml Bolumu Ogremn Konsen

| Bllgller Ogretmenl1g1 Ogrenc1 Konsen

Gosteri

Soylesi

= Kitiiphane Kullanim Oranlari

Kutuphaneden Yararlanan K1$1 Saylsl Odiing Verilen Kitap say1si Odiing Kitap Verilen Kisi Sayis1

3296 1707
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6- Yonetim ve ic Kontrol Sistemi
6.1- i¢ Kontrol Revize Eylem Plani cercevesinde yapilan Faaliyetler

KONTROL ORTAMI

ve Diiriistliik

1- Etik Degerler

Y1l igerisinde yeni atanan personele
ézliik dosyalarina konuldu.

2- Misyon,
Organizasyon
Yapisi ve

'| Gérevier

Akademik personelden idari gérevlere atanan 6§retim elemanlari ile
géreve baslayan ya da farkh bir gérevle gorevlendirilen idari personele
"gorev tamimlar” teblig edildi.

3-Personelin
Yeterliligi ve
Performansi

Performans olgme kriterleri  belirfenmediginden, idari personelin
yeterliligi ve performansinin degerlendirilmesine yonelik herhangi bir
calisma yapilamadi. ‘
Personelin yeterliligi ve performansiu arttirmak amacyla katimas
saflanan egitim ve seminerler:

Bilgisavar isletmenleri Sevive Egitimi: Gozde HACIOGLU, isa AKAR,
Mustafa BAYRAK, Mehmet SIVILOGL .

Yazim Kurallari: Emine CIVELEK, Giilay BIRINCI KOSE
Kamugda Akilli Satinalma Konferansi: Giilay BIRINCI KOSE

Afet Bilinci Egitimi: Yakup KURTULDU, Hasan Tahsin KOCABAS, Gilay
BIRINCI KOSE, Aysen UZUNOSMANOGLU, Sule KAYAN, Emine CIVELEK,
Mehmet ODABASOGLU, Adem TAS, Orhan ZORLA, Gézde HACIOGLU,
Osman DUBUS, Davut KULAK, Mustafa AKAYDIN, Hasbi DMEIRCL:
Kemalettin AKDEMIR, Selcuk YILMAZ, Turan {AKIR, Yahya BIYIK,

2015-2016-2017 Biitce Hazirhik Egitimi: Yakup KURTULDU, Orhané
CAKICI, Gilay BIRINCI KOSE, Tugrul COMERT

4-Yetki Devri

Harcama Yetkilisi: Prof. Dr. Sule BAHCECI, Dekan V.

Gergeklestirme Gorevlisi: Yakup KURTULDU, Fakiilte Sekreteri

Tasumr Kayit Yetkilisi: Abdullah BAYRAKTAR

Sivil Savunma Amiri: Hasan Tahsin KOCABAS |
Mali Isler Sorumlusu: Orhan CAKICI : .
WEB Yetkilisi: Orhan ZORLA !

imza Yetkisi: Dekan Yardimcisi Prof.Dr. Billent GUVEN ve Yrd.Dog.Dr.:
Mehmet AKPINAR ile Fakilte Sekreteri Yakup KURTULDU'ya, bazi
evraklan imzalamak iizere 3 yil siire ile imza yetkisi verildl,

Elektronik Kamu Almlan Platformunu Kullanma Yetkisi (EKAP),
Flektronik Sosyal Giivenlik Kurumu Tescil iglemleri Sistemini Kullanma
Yetkisi (E-SGK), Déner Sermaye Mali Yonetim Sistemi Kullanma Yetkisi
{DMIS) gibi bilgi sistemlerinin kullanim: konusunda uygun personele yetki
verildi, '

Risgc )
DEGERLENDIRME

5-Planlama ve

2017-2018 mali yillarmm kapsayan Fakiilte biitgesi stratejik plana gore,

Programlama hazwland. o e e e
fdari personelin emeklilik durumlari ile ilgii Risk Analizi ve :
Degerlendirme Raporu hazirlandi :
6-Riskleri Yurtici ve Yurtdisi Gegici ve Sirekli Gérevlendirme Siregleri Risk :
-alskierin Degerlendirme ve Kontrol Raporu Hazirlandi
Belirlenmesi ve
o diri
gegerlen iriime Satinalma Siiregleri Risk Degerlendirme ve Kontrol Raporu Hazirland:

Yerinde kontrol ve izleme faalivetleri yoneticiler tarafindan yil boyunca;
sirdiirilda.
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7- Kontrol
Stratejileri ve Mezuat degisikligi nedeniyle bazi is akiglan yenilendi.

Yontemleri

¢ 8-Prosedirlerin
¢ Belirlenmesi ve

Sinav. kurallari ve baz talimatlar yemlendl ogrencﬂere ve ogretlm
elemanlarna duyuruldu. Etkinlik istek Formu, Ogrenci Talep Formu, Is
istek Formu, Tasinr istek Formu, Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Muafiyet

Belgelendirilmesi | Talebi Formu diizenlendi, personele duyuruldu. Web sayfasinda ilan edildi.
9~G levler‘ 2016 yilinda Demirbas ve Sarf Malzemesi Muayene ve Kabul Komisyonu
Ayr?l{gl ile Sayim Komisyonu kuruldu. Piyasa Fiyat Aragtirma Komisyonu gorevini
" KONTROL f siirdiirda.
© FAALIYETLERI |7 Hassas ve riskli bulunan asansér bakim ve onarimi, engelli asansori,
' 10-Hiverarsik elektrik trafo ve jeneratdrierin bakimi, catt onarimy, arizal ve bos yangin
Kontrscgller 3 . tiiplerinin degistirilmesi, engelli yolu yapilmasi, gli¢ kaynaklarinin
' © bakimlari, fotokopi ve bask: makinesinin bakimlar: gibi konular oncelikli
i olarak ele alinarak céziilmugtiir.
11-Faaliyétlerin "Vekil Personel Listesi ve Sireli Yazilar Listesi gﬁﬁééliehdi, péflsonél'ém
I Strekliligi duyuruldu
gizs:cflﬂlgéri Bilgi sistemlerinin kul]an11ma51 ve veri girigi, resmi yazi 11e yetkllendlrllen
Kontrolleri ' kigilere birakild.
13- Bii "i ve I Lisans programlarl ile Pedagopk Formasyon Eg’cuml Sertifika Programl
fleti irE . ders programlar1 ve sinav programlari, ayrica diger tiim duyuru igerikleri,
3 : Web sayfasmda 1lan edllerek duyurulmaktadlr
j 14-Raporlama | Stratejik plan, “faaliyet raporuy, performans gostergeleri, ic "kontrol
- - ¢ahigmalar1 Fakiilte resmi web sayfasindan yayimlanarak, kamuocyu ile
: payla$1ld1
~ BILGIVEILETISIM | 15- Kaylt ve 'ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMI (EBYS) ile 2016 yili igerisinde
Dosyalama - Fakiiltede 7494 kurum ici yazisma yapildi. Kurum dis1 gelen evrak sayisi
Sistemi 287, kurum disina giden evrak sayisi da 147 olmustur.
[11211}1: i‘;alluk ve | Bilgi Edinme Birimine "Derslerin Islenisi" konulu 14, "Smavlar” konulu 1
Yolsuzluklarm | V& "Ogretim Elemam Davraniglar” konulu 6 sikayefte bulunuldu.
Bildirilmesi : $ikayetler usuliine uygun olarak cevaplandl.
il(z;lg'olﬁn | Il; kontrolun degerlendlrlimesme yonehk olarak "I(; Kontrol Sistemi
! | Deterlendirilm 2016 Yili Degerlendirme Anketi" uyguland. Denetci raporlar detayh
esig olarak degerlendirildi. Eksik gériilen hususlarda gerekli uyarilar yapildy
P T | 2016 yil igerisinde Fakilltemizde, Ig Denetgi Muhammet ATASU tarafindan
. IZLEME - "Yolluk Odeme Islemleri, Yurtici Gegici Gorevlendirme, Yurt Disi Gegici
: 18- I - Gorevlendirme" stirecleri ile ilgili i¢ denetim ve jzleme faaliyeti yapildL
Denetim © Tespit edilen 9 adet bulgu i¢in eylem plani hazirlanarak yil icerisinde

- hatalar giderildi.
- DIS DENETIM: 2016 yilinda gergeklestirilen mali islemler ile ilgili hentz

bir karnu zaran bildirilmedi.
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i¢ Kontrol Sistemi 2016 Yil Degerlendirme Anketi {2016)
ic Kontrol Sisteminin defisen hedeflere, kosullara, kaynaklara ve risklere uyum saglayip
saglayamadiginin degerlendirilebilmesi asagida yer alan 74 soru ile yapilds. Her soru icin “Evet”, “Hayir” ve
“Gelisme Siirecinde” olmak iizere {ig secenekli yanit bulunmaktadir, Her “Evet” yaniti “4” puan, “Hayir”
yaniti “0” puan, “Gelisme Siirecinde” yaniti “2” puan degerindedir. TUm sorulara verilen yanitlarin
puanlarimin toplami alinarak 3'e bélinecektir.

DEGER ACIKLAMA
0% - 50 % Acilen gelistirme ihtiyac: bulunmaktadir.
51%- 75% Dikkatle degerlendirme ve gelistirme ihtlyac bulunmaktadir.
76 % - 100 % Sistem kontrollii ve dogru calismaktadir
FORMU DOLDURANIN
ADISOYADI / UNVANI Yakup KURTULDU, Fakiilte sekreteri
BAGLI OLDUGU BIRIM Fatih Egitim Fakiiltesi
TARIH 15.12.2016
GELISME
NO KOD SORULAR EVET | HAYIR | iorlinne
1 KOS Etik davranis kurallan uygulaniyor ve iglemler etik degerler dogrultusunda v
yiiriitiliyor mu?
2 KOS Personel etik davrams kurallarini biliyor mu? v
3 KOS Etik kurallar belirli periyotlarla glincelleniyor mu? v
4 KOS i¢ kontrol sistemi ile flgili kavramlar biliniyor mu? v
5 KOs Yaneticiler i¢ kontrol sistemini benimsiyor ve personele drnek oluyor mu? v
& KOS ic Kontrol sistemi personel tarafindan sahipleniliyor mu? v
7 KOS ic migteri memnuniyeti diizenli olarak &lglilliyor ve degerlendiriliyor mu? v
8 KOS Faaliyetler detayl standart yazih kurallara gére mi yiirtiiliyor? v
9 KOS Yazih kurallar zorlayicihga sahip mi? v
10 KOS Gorev dagilimi gizelgesi personele bildiriliyor mu? 4
11 KOS Tegkilat semalar fonksiyone! gérev dagiimlari ile uyumlu mu? v
12 KOS Hassas gorevler tanimlaniyor ve degisen kosullara gre giincelleniyor mu? v
Yoneticilerin ve personelin gérevierini etkili bir gekilde yiiriitebilmeleri icin
13 KOS - - - s v
sahip olmalari gereken bilgi, deneyim ve nitelikler tanimi mi?
14 KOS Gorev tanlrrjla.rlﬁ’:l uygun yetki ve sorumluluklar giincelleniyor ve v
personele bildiriliyor mu?
Personelin ise alinmasi ve gorevde yiikseimesinde liyakat ilkesi ve hireysel
15 KOS " e v
performans degerlendirmesi uygulaniyor mu?
Performans degerlendirmeleri dizenli arahklarla yaphip sonuglar
16 KOS iy gsars
personele bildiriliyor mu?
17 KOS cahisan memnuniyeti diizenli olarak 8lgililyor ve degerlendiriliyor mu?
insan kaynaklari y8netimine iligkin konular yazili olarak tantmlaniyor,
18 KOS — 9, < A v
diizenli olarak giincelleniyor ve personele bildiriliyor mu?
19 KOS personelin egitim ihtiyaglan belirleniyor, egitim faaliyetleri planlaniyor ve v
diizenli olarak yiirtitiiliiyor mu?
Egitim eksikligi nedeniyle yapilan islemlerde hata olusmasi halinde, bu
20 KOS g s vl s
eksiklige doniik egitimler planlanmakta midir?
21 KOS Egitimler uygulamaya y&nelik mi?
22 KOS Egitim dokiimanlari personelin kolay ulagmina imkan verecek sekilde v
saklanmakta ve glincellenmekte mi? {web sitesi, intranet vh.}
23 KOS Yeni istihdam edilen personel igin géreve uygun oryantasyon egitimi v
yapiliyor mu?
24 KOS is alis siireglerinde imza ve onay mercileri belirli mi? v
25 KOS Yetki devirleri tarmmlanmis kurallara uygun yapihyoer mu? 4
TR . —— : " p"
26 RDS Yénetim, misyonu, belirledigi hedefleri ve beklenen sonuglan tiim "
¢ahganlara agikliyor mu?
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27 RDS i¢ kontrole dzgil hedefler belirleniyor mu? v
28 RDS i kontrole 8zgii hedefler, kurumun hedefleri ve misyonu ile uyumlu mu? v
29 RDS Hedeflere yénelik performans gostergeleri var mi? v
30 RDS Faaliyetter planh olarak yiiriitlliyor mu? v
31 RDS Faaliyetiere yonelik performans gastergeleri taniml mi? v
32 RDS Sonuglar, karar alma siireglerine kathi saglayacak sekilde raporlamyor mu? v
33 RDS Amag ve hedeflere yonelik riskler belirleniyor mu? v
34 /DS Riskler yilda en az bir kere ve/veya degigen kosullara gére degerlendiriliyor v
ve glincelleniyor mu?
35 RDS Degerlendirme sonuglarina gére risk eylem plani olugturuldu mu? v
36 KES Faaliyetler ve riskler igin belirlenmis olan kontrol ydntemleri uygulaniyor v
mu?
37 KFS Kontrol ydntemlerinin maliyeti ile beklenen fayda kiyaslaniyor mu?
Faaliyetler ve islemler igin belirlenmis is tanimlar, is akiglari ve siireg
38 KFS o - A v
tammlar ilgili personel tarafindan anlagilabilir ve ulagilabilir mi?
39 KFS Faaliyetler ve islemler belirlenmis tanimlar ve 15 akislarina gire
yiiriitalingor mu?
40 KFS Personelin is tammlari yapilan ise uygun olarak glincelleniyor mu?
is siireclerinde mevzuat, yasal ditzenlemeler, denetim sonuglarinda, yeni
43 KFS Griin/hizmetler ile ilgili degisiklik, diizeltme ve ekleme olmasi durumunda; v
ilgili tamim ve dokiimanlarda glincelleme yapiliyor mu?
ig siire¢lerinde glincelleme yapilirken zel ihtisas gerektiren konularda
42 KFS . . e
kurum igi/digi uzmanlardan goriiy alimyor mu?
a3 KES Birbiriyle baglantisi bulunan islemlere iliskin siireclerde celigkili durum ya v
da uyumsuzluk olup alamadigl aragtinliyor mu?
44 KFS Kaynaklarin mevzuata uygun, etkili ve verimli kullammint saglaniyor mu? v
45 KFS Kaynaklar hatalara, yolsuzluklara ve kitiiye kullarima kargl korunuyor mu? v
a6 KES Yéneticiler iglemlerde hata, eksiklik, yanhighk, usulsiizliik ve yolsuzluk
olmasi durumunda diizeltilmesi igin hemen harekete gegiyor mu?
Garevler ayriligi ilkesi uygulaniyor mu?
a7 KFS (Her faaliyet ve islemin onaylanmasi, uygulanmas;, kaydedilmesive v
kontrolii farkh personel tarafindan yapthiyor mu?}
Tek kisinin sorumiulugunda bulunan islemlerde olasi riskler icin nlem
48 KFs v
alinmakta midir? -
Faaliyetler ve islemler yéneticiler tarafindan kontrol ediliyor, izleniyor ve
49 KFs , o 4
degerlendiriliyor mu?
50 KES Faaliyetlerin stirekliligini etkileyebilecek durumlara kargi gerekli &nlemler
aliniyor mu?
51 KFS Vekalet sistemi etkili olarak uygulaniyor mu?
52 KFS Gdrev devri raporlamalar yapihiyor mu? v
Personelin (6zellikle strate]ik gdrevierdeki) gérevini yapamaz hale gelmesi
53 KFS vefveya izinli olmasi durumuna kars: yedek personel belirlenmekte ve v
yetigtirilmekte mi?
54 KES Personel iglerini kesintiye uiiratabilecek veya yavaslatahilecek riskler v
hakkinda dneceden hilgilendirilmekte mi?
. KFS Bilgi sistemlerine veri, bilgi girisi ve erisim konusunda yetkilendirmeler v
yapiliyor mu?
56 BIS islemler belgelerle dogru, glvenilir, tam, kullarugh, anlagilabilir ve v
standartlara uygun sekilde kayit altina aliniyor ve argivleniyor mu?
57 BIS Gelen/giden evrak, elektronik ortamdakiler dahil, zamaninda, standartlara v
uygun sekilde kaydediliyor ve argivleniyor mu?
58 BIS Dogru ve glvenilir bilgiye zamaninda ulagilabiliyor mu? v
59 BIS Bilginin glvenilirligi yazill kurallarina gére kontrol ediliyor mu? v
Bilgi teknolojileri ile desteklenen i¢/dis iletisim ve raporlama kanallan
60 BIS . Y
etkili kullaniliyor mu?
61 BIS Bilgi sistemleri yinetime faaliyetlerin gbzetimi, hedeflerin izlenmesi ve
analizi amaciyla zamaninda ve agtklayici raporlar saghyor mu?
62 BIS Farkl birimlerce hazirlanan raporlar birbiriyle tutarlh mi? 4
63 8IS Finansal tablolar, finansal degerlendirmeye y&nelik yeterli, dogru, tutarl v

ve gilneel bilgi iceriyor mu?
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64 BIS Hata, usulsiizlitk ve yelsuziuklarin bildirimi igin belirlenmis ofan yontem v
personel tarafindan biliniyor mu?

65 BIS iletigim sistemi degerlendirme, Bneri, sorun ve sikiyetlerin raporlanmasim v
saghyor mu?
Faaliyetlerle ilgili risklerin/zayifliklarin, is akislarindaki aksakliklarin

66 BIS belirlenmesi, ilgili birimlere bildirilmesi, élciilmesi, giderilmesi ve 4
yanetilmesi igin tiim birimier arasinda iletigim ve eggiidim var mi?

67 BIS Yinetim ve destek birimleri ile operasyonel birimler arasinda etkili iletisim v
ve eggidiim var mi?

68 BIS Kayit ve arsiv sisterni kigisel bilgilerin giivenligini saglyor mu? v

69 BIS i¢ kontrol sistemi en az yilda bir kez izlenip degerlendiriliyor mu? v

70 BIS ic kontroln degerlendirilmesi goriisler talepler ve sikayetler dikkate v
alinarak katiimeilik esasina gére mi yapilhyor?

71 BIS i¢ kentrol sistemine iliskin hata ve eksiklikler yénetime raporlaniyor mu? v

72 BIS ig kontrole iliskin meveut sistem yeterince agik ve tutarl ma? v

73 BIS i¢c denetim faaliyeti standartlara uygun bir sekilde ylrititiyor mu? v

74 BIS i¢ kontroliin degerlendirilmesi ve ig denetim sonucunda eylem plani v
hazirlaniyor ve uygulaniyor mu?

TOPLAM PUAN 184 0 44

*  KOS=Kontrol Ortami Standartlari

«  RiS=Risk Degerlendirme Standartlar
e KFS=Kontrol Faaliyetleri Standartlan
e RiS=Bilgi ve izleme Standartlar

SONUC:

[I- AMAC ve HEDEFLER

A-Birimin Amac ve Hedefleri

(184 + 44) / 3 = 76 / (Sistem kontrollii ve dogru calismaktadir)

STRATEJIK AMACGLAR

STRATEJIK HEDEFLER

2016 YILI DEGERLENDIRME SONUCLARI

Hedef-1 Fakiilteyi Tercih
FEden Lisans ve Lisanstistii
Ogrencilerin Niteligini
Arttirmak

2016 yilinda Fakilltemizin tanitimi  igin
Universitemiz biinyesinde yapilan
organizasyona biitin programlar ile katihim
saglanmigtir.

Hedef-2 Ogrenci Degisim
Programlarini Geligtirmek

2015 yilinda Farabi programindan Fakiiltemize
27 grenci gelmis, buna karsin 2016 yilinda bu
say1 11 olmugtur. Bu hedefe ulagmak i¢in 2017
yilinda daha yogun gayret gosterilecektir.

STRATE{iK AMACG-1: Hedef-3 Egitim
Egitim-Ogretimin Programlarini Giincellemek | 2014-2015 egitim-6gretim yilinda giincelienen
Kalitesini Geligtirmek ve ihtiyaca Uygun Hale program uygulanmaya devam etmistir.
Getirmek
i E ultemize yeni 16
Hedef4 Ogronci 2015 yilinda Fakilltemize yeni olarak 10

Kontenjanlari Azaltmak

oprenci kayit yaptirmig olup bu sayr 2016
yilinda 961 olarak gergeklesmistir.

Hedef-5 Bilgi Iletisim
Teknolojilerini
Yayginlastirmak ve Egitim
Alt Yapisini Geligtirmek

2016 wilmda 6grenci kullanim1 i¢in 10 diziisti
bilgisayar hizmete sunulmustur.
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STRATEJIK AMAG-2:
Aragtirma Kapasitesini
Geligtirmek ve Tegvik
Etmek

Hedef -1 Arastirmaci
niteliklerinin arttirilmasi

2016  yili  igerisinde 16  aragtirmaci,
Universitemiz Proje Destek Birimi tarafindan
verilen egitime kattmigtir.

Hedef -2 Arastirma
kaynaklarini belirlemek ve
etkin kullammin: saglamak

2016 wii igerisinde Fakilltemizdeki tiim
ogretim elemanlarina yonelik olarak aragtirma
kaynaklarmi tanitan bir seminer
diizenlenmistir.

Hedef -3.Arastirmact
performansini
degerlendirmek

STRATEJIK AMAGC-3: Kalite
Stireglerini Benimsemis
Bir Yonetim Anlayist
Dogrultusunda Insan
Kaynaklarinin
Geligtirilmesi

Hedef -1 Katilimeiligy ve
bilgi paylagimini saglamak

2016 yilt igerisinde  bolimlerin yOnetime
katilrmini saglamak igin her bdliimden bdlim
uygulama koordinatdrii ve ders-sinav programt
koordinatérii  belirlenerck bunlarla diizenli
olarak ayda bir toplant: diizenlenmistir.

Hedef -2 Fakiiltenin
kurumsal performansini
degerlendirmeye donitk
iglemlerin yapilmasi

STRATEJIK AMAC-4:
Finansal Kaynaklarn
Gelistirilmesi

Hedef -1 Gelir kaynaklarmi
arttirmak

Fakiiltemizin en ©nemli gelir kaynagi olan
Pedagojik Formasyon Egitimi  Sertifika
Programi, bu yil da kontenjan1 azaltilarak da
olsa devam ettirilmektedir.

STRATEJIK AMAG-5:
Toplumsal Hizmetleri
Geligtirmek

Hedef -1 Toplumla
etkilesimi ve topluma
hizmeti gelistirmek

Topluma Hizmet Uygulamalar dersi
kapsaminda 406 adet proje, diger kamu ve 6zel
kurumlarla gergeklestirilmigtir.

STRATEJIK AMAC-6:
Uluslararast
Tamnirlifimizi Artirmak

Hedef -1 Uluslar aras:
egitim-6gretim hizmetlerini
yiiriitmek

Fakiiltemizde toplam 2 yabanci uyruklu
dfretim elemam gorev yapmaktadir. 2015
yilinda Fakiiltemizde yabanci uyruklu 44
ogrenci kayit yaptirmig olup, bu say1 2016
yilinda 36 ya diigmiistiir. Bu hedefe ulagmak
icin 2017 yilinda daha ¢ok gayret gdstermek
gerekmektedir.

Hedef -2 Uluslar aras1
organizasyonlarda ve karar
organlarinda yer almak

2016 yilinda ilana gikan 26. Uluslararasi
Egitim Bilimleri Kongresi, Fakiiltemizin
destefi ile yiiritilmekte olup, toplam 13
tgretim elemani bu geleneksel kongrenin
diizenleme kurulunda, 9 6gretim elemani ise
bilim kurulunda yer almaktadir.
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B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve iginde bulundugu sektore gire
degismektedir. Ancak érnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri say:labilir.

—Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhgi Tarafindan Hazirlanan “Tirkiye'nin Yiksekogretim
Stratejisi”

—Kalkinma Planlar: ve Yili Programy,

~—Qrta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

I11- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

(Bu béliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir.)

A-Mali Bilgiler

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18/c maddesi
geredince Mali bilgiler bashigh altinda,

— Kullanilan kaynakiara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—Varhik ve yikiimlilikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarmn faaliyetlerine
iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.
Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglart hakkindaki 6zet bilgiler de bu baghk altinda yer alir.

1- Biitce Uygulama Senuclan

1.1.Biitce Giderleri

iKDUZEYDE2016 OD RET G G ot
T4 | EKLENEN | .. GERCEK.
BASLANGIC | Fren | TOPLAM TOPLAM AN
ODENEG GDENEK HARCAMA

%

soTorGipERLERI TorLawr (0 ¢ | aagason | A0S0 | 5006000 | 1584980015 | %996
PERSONEL GIDERLERI 9.4.1.0-2- 00.01. 11,561.000 1.683.500 13.244.500 13.243.382,50 | % 9999
1. OGRETIM EK DERS 94.1.0-2- 07.01. 419.000 419.000 364.431,34 t5 86,28
SGK DEVLET PRIMI GIDERLER]  9.4.1.0-2-00.02. 1.891.500 351.000 2.242.500 2.241.986,31 % 99,98

a)Personel Giderleri: 2016 yili Bitt¢e Kanunu ile Fakiiltemize Personel Giderleri 9.4.1.0-2-
00.01 ekonomik diizeyde toplam 11.561.000,00 TL baslangi¢ 6denegi; 9.4.1.0-2-07.01
ekonomik diizey (ikinci Ogretim EK Calisma Karsiliklar) olarak 419.000,00 TL verilmiy
olup, Personel Giderleri igin verilen 11.980.000,00 TL baslangic ddeneginin personel
sayisinin artisina baglh olarak 00.01 Personel Giderleri ddenegine ilave olarak
1.683.500,00 TL verilmis, toplam d6denek 13.663.500,00 TL olmustur.
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Fakiiltemiz 2016 yili egitim-6gretim faaliyetleri ile idari islerin yiiriitilmesinde ¢ahgan
(169 akademik - 45 idari) personele ders iicreti, maas ve sosyal yardim gideri olarak
2016 yili sonu itibariyla personel giderlerinde toplam harcama; 13.607.813,84 TL
gerceklesmis olup; 00.01 ekonomik diizeyde gerceklesme oram % 99,99 ve 07.01
ekonomik diizeyde gerceklesme orani % 86,98 olmustur.

b) Sosyal Giivenlik Kurumlarina Deviet Primi Giderleri: 2016 yii Biit¢e Kanunu ile
Fakiiltemizde SGK Devlet Primi Giderleri 9.4.1.0-2-00.02 ekonomik diizeyde toplam
1.891.500,00 TL baslangi¢ 6denegi verilmis olup, personel say1sinin yil icerisindeki artigi
nedeniyle SGK devlet Prim Gideri igin verilen baslangi¢ 6denegine 351,000,00 TL 6denek
ilave edilmis, toplam SGK Devlet Prim Giderleri Odenegi 2.242.500,00 TL olmugtur. 2016
yil1 sonu itibaryla toplam harcama 2.241.986,31 TL gergeklesmig; gerceklesme orani %
99,98 olmugtur.

¢) Doéner Sermaye Gelirleri; Fakiiltemizde 2016 yihinda acilan Pedagojik Formasyon
Sertifika Egitim Programindan gelen Doner Sermaye Gelirleri Toplamn 2.740.315,06 TL
olup, %15 i411.047,26 TL Tiiketim Mal ve Hizmet ahmlar1, %51 137.015.75 TL Bilimsel
Arastirma (BAP) paylar, %1 i 27.403,15 TL Hazine Paylan1 ve %79 u 1991660,99 TL
egitime katkis1 olan akademik personele performans puanlar1 tutarinda 2016 mali yil1

icin dagitilmstir.

d)Mal ve Hizmet Alima Giderleri:

Asapidaki tabloda goriildiigii iizere yurtigi, yurtdisi, siirekli gorev yolluklar1 ve bakim onarm
ihtiya¢larimiz' icin 6denek aktarimi istenmis bu sebeple édenek ve gider arasinda farklar

olusmustur,
TERTiP GIDERIN TURU KBO EKLENEN | TOPLAM | arcama | KALAN
ODENEK
38.23.06.31-09.4.1.00-2-03.2 Tiketime Yonelik Mal ve | 55, g 0 721.800,00 | 706.830,46 | 14.969,54
Malzeme Alimlar
38.23.06.31-09.4.1.00-2-03.2.1.01 Kirtasiye Alimlan 7.518,32
38.23.06.31-09.4.1.00-2-03,2.2.01 Su Alimian 76.108,27
38.23.06.31-09.4.1.00-2-03.2.2.02 mf;"k Malzemesi 22.310,59
38.23.06.31-09.4.1.00-2-03.2.3.01 Yakacak Alimlan 322.885,69
38.23.06.31-09.4.1.00-2-03.2.3.02 | Akaryakit ve Yag Almlari 3.536,05
38.23.06.31-09.4.1.00-2-03.2.3.03 Elektrik Alimlar 260.694,21
38.23.06.31-09.4.1.00-2-03.2.5.01 Giyecek Alimlar 1,724,11
] o Diger Ozle Malzeme
38.23.06.31-09.4.1.00-2-03.2.6.90 Allmiar 4.579,22
. . Dider Tilketim Mal ve
38.23.06.31-09.4.1.00-2-03.2.9.90 Malzemesi Almiart 7.474,00
38.23.06.31-09.4.1.00-2-03.3 Yolluklar 11.000,00 | 67.300,00 | 78.300,00| 73.780,24 4.519,76
. 4 Yurtici Gegici Gorev
38.23.06.31-09.4.1.00-2-03.3.1.01 YolluKlari 7.906,87
38.23.06.31-09.4.1.00-2-03.3.2.01 | Yurtid surekii Gorev 23.928,94
Yollukiar
} - Yurtdisi Gecgici Girev
38.23.06.31-09.4.1.00-2-03.3.3.01 Yolluidar 41.944,43
38.23.06.31-09.4.1.00-2-03.5 Hizmet Alimlan 1.200,00 0,00 1.200,00 1.200,00 0,00
Telefon Abonalik ve
38.23.06.31-09.4.1.00-2-03.5.2.02 Kullanim Ccretleri 1.200,00
Menkul Mal, Gayrimaddi
38.23.06.31-09.4.1.00-2-03.7 Hak Alim, Bakim ve 8.300,00  11.000,00 19.300,00 | 19.295,36 4,64
QOnarim Giderleri
Avadanlik ve Yedek
38.23.06.31-09.4.1.00-2-03.7.1.03 Parca Alimlan 10.769,86
§ 3 Makine Techizat Bakim
38.23.06.31-09.4.1.00-2-03.7.3.02 ve Onanim Giderleri 8.525,50
. o GayriMenkul Mal, Bakim
38.23.06.31-09.4.1.00-2-03.8 ve Onanm Giderleri 50.000,00 [ 66.500,00 | 116.500,00 | 116.018,36
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Biirc Bakim ve Onarim

38.23.06.31-09.4.1.002:038.1.01 | 20 B 116.018,36
. . Tiiketime Yonelik Mal ve
38.23.06.31-09.4.1.07-2-03.2 TKetme yoneik 64.200,00 0,00! 64.200,00 0,00 64.200,00
38.23.06.31-09.4.1,07-2-03.3 Yolluklar 21.100,00 0,00] 21.100,00| 2027741 822,50
38.23.06.31-00.4.1.07-2-03.3.1,01 | Jurtici Gegici Gorev 16.270,69
Yolluklar
) - Yurtici Strekli Gorev
38.230631-09.4.01.07:2-033201 | (1€ 5" 951,15
38.23.06.31-00.4.1.07-2-03.3.3.01 | | urtdhss Gegici Gorev 3.055,57
Yolluklar
38.23.06.31-00.4.1.07-2-03.5 Hizmet Alirlan 8.000,00 000 B8000,00| 6382,59| 1.617,41
38.23.06.31-09.4.1.07-2-03.5.2.02 | Leefon Abonelik ve 6.382,59

Kullanim Ucretleri

2- Mali Denetim Sonuclari

r;lemler

B- Performans Bilgileri

Faaliyet Bilgileri

1 Faahyet ve Pro;e Bilgileri

1.1.1.Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve

Uluslararasi Bilimsel Toplantl Saylsl /Katilan sayisi

Unlver

mtermz taraﬂnda

Kongre

Sempozyum

Konferans 3

Panel

Egitim Semineri 1

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

WO [ =

Sergi

Toplam 16

48

69
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1.2.Yaywnlarla ilgili Faaliyet Bilgileri
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B

8CI, SSCI-Exp, AHCI Dergilerinde Yayimlanan Makale Sayitar (KTO

adresli) 31 30
ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIGI OLAN AKADEMIK 5 6
PERSONEL SAYISI
DERGILERDE HAKEM OLARAK GOREV YAPAN ULUSAL 85 8
AKADEMIK PERSONEL ULUSLARARASI 68 A4
TOPLAM 153 129
ULUSAL - -
PATENT (Alaninda tescillenmis patent) ULUSLARARASI - -
TOPLAM - -
EDITORLUK (Ulusal ve Ulusl ULOSAL ° 3
evleri tarafmgia: ;iy‘;rillarllljnall;ii;;s}ldi?gi?erde) ULUSLARARASI 6 3
TOPLAM 12 34
. N , y ULUSAL 6 54
grlf‘iIPRILER YA DA OZETLERIN YER ALDIGI ULUSLARARASI 8 91
TOPLAM 14 145
, . ULUSAL 15 67
glg%i C(llilllu;:;::l lliggsrll;lr arast yayin evleri ULUSLARARASI 4 50
TOPLAM 19 117
YUKSEK LISANS 15 13
TEZLER DOKTORA 11. 6
TOPLAM 26 19
KITAP 1 -
CEVIRI MAKALE - 17
TOPLAM 1 17
ULUSAL 84 96
BILDIRI ULUSLARARASI 93 223
TOPLAM 177 319
ULUSAL 1 -
AKADEMIK PERSONELIN ALDIGI ODUL SAYISI ULUSLARARASI - 4
TOPLAM 1 4
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1.3. Proje Bilgileri
idari birimlerce yiirttilen (Genel Sekreterlik/Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, Yapt Isleri ve

Teknik Daire Bagkanligi, Idari ve Mali sler Dairesi Baskanligl, Kitiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanligt) yatirim projeleri uygulama

1.3.1.Bilimsel Arastirma Projeleri

BILGILERi /. * ©
P

ILIMSEL ARASTIRMA PROJE

L Ozel)

Hesaplardan .

. ylliginde

. ‘yapilan |

_-Harcama
-

Yll “igln.del;‘
lenen Proje

DPT
TUBITAK "6 2 8 - 200.166,05 TL
A.B.

BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI

DIGER
TOPLAM 7 4 11 2 200.166,05 TL

V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu béliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlar
acisindan igsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil icinde tespit edilen istiin ve zayif
yonlere yer verilir.

Stratejik plam olan idareler, stratejik plan ¢ahsmalarinda kurulus i¢i analiz ¢ergevesinde tespit
ettikleri giiclii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan
tnlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler
1 2018 Str

laninda belirtilen’

B- Zayifiklar

C- Degerlendirme
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V- ONERI VE TEDBIRLER

(Bu bashk altinda, faaliyet yii sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle, birimin yapmay: planladig1 degisiklik énerilerine, kargilagabileceg risklere ve bunlara
karsi alinmas gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.)

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigim, gérev ve yetki alamm
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasalhk ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigint ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, ic denetci raporlann ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir. ‘

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigim beyan ederim. 25 Ocak 2017

Prof Dr. Sule BAHGECI
DEKAN V.




